Beslutad av stiftelsestyrelsen 2024-

ARBETS- OCH DELEGATIONSORDNING VID STIFTELSEN
HALLANDS LANSMUSEER, HALMSTAD OCH VARBERG

Denna arbets- och delegationsordning beskriver ansvarsforhallandena mellan stiftelsens
styrelse och dess chefer, samt vilka beslut som far fattas pa olika nivéer i verksamheten. Den
tydliggor vad som beslutas pa styrelsens vdgnar. Beslut som inte upptas hér ér ren
verkstéllighet, det vill sdga beslut som chef/er fattar sjélvstindigt inom ramen for
verksamheten. Delegationsordningen berdr ockséd ekonomibeslut det vill sdga inom vilka
omraden och upp till vilka belopp beslut far fattas av chefer eller andra tjanstepersoner.
Arbetsordningen beskriver inte dvergripande uppdrag for stiftelsens chefer, vilket regleras i
ett sirskilt dokument.

Verksamheten inom Svea Larssons donationsfond, Makarna Bengtssons fond och
Lagergrenska fonden rapporteras till styrelsen men ingar inte i dvrigt i denna arbets- och
delegationsordning eftersom de utgor sjélvstéindiga fonder.

1. Arbetsordning for styrelsen inom stiftelsen Hallands linsmuseer

1.1 Arbetsformer
Stiftelsestyrelsen sammantriider minst fyra génger per &r. Arenden som styrelsen fattar
beslut om, bereds i ett presidium bestdende av ordférande och vice ordférande och med
deltagande av lansmuseichef, museichef och administrativ chef. Andra chefer eller
tjanstepersoner kan adjungeras for att foredra drenden vid presidieméte och styrelsemote.

1.2 Uppgifter
Styrelsens viktigaste uppgift 4r att i enlighet med stiftelseurkunden foretrdda och leda den

verksamhet som framgér av stadgarna och utifran de riktade uppdrag som stiftelsen har
enligt géllande regional kulturplan. Styrelsen &r ett organ som gemensamt, dver
partigrianser och oberoende av om ledamdéter representerar kommun, region eller forening,
skall arbeta for Stiftelsens &ndamal som den uttrycks i &ndamélsparagrafen. Styrelsen har
det yttersta ansvaret for stiftelsens verksamhet, forvaltning, ekonomi och arbetsmiljo.

Styrelsen beslutar om:

Stiftelsens Gvergripande organisation

Arbets- och delegationsordning

Faststéllande av verksamhetsplan och budget for kommande ér

Arenden rorande investering som forutsitter nytt beslut om nyttjande eget
kapital

e Godkénnande av arsredovisning, bokslut och verksamhetsberittelse for
stiftelsen, samt delérsrapporter

Anstéllning och entledigande av museichefer

Forordnande av lansmuseichef

Firmatecknare och attestanter

Storre ny- om- och tillbyggnader eller forséljning av stiftelsens fastigheter
(Godkénnande behdvs enligt stadgarna dven fran stiftarna)

o  Beslut om avyttrande ur stiftelsens samlingar

o Anslagsframstéllan vid dskande om utdkade medel

o Faststéllande av storre strategiska planer for hela eller delar av verksamheten. '
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o Faststillande av stiftelsegemensamma policys, riktlinjer och tariffer sasom:
- policys inom arbetsgivaromradet, sdésom personal- och 16neriktlinjer
- policy for utlan och deposition av foremél och arkivalier ur stiftelsens
samlingar
- policy for uthyrning av lokaler
- ordinarie entréavgifter

Ordforanden beslutar om fattar beslut-gillande:

e Lon och 6vriga anstéllningsvillkor for ldansmuseichefen

o Tjanstledighet och semester for lansmuseichefen. Vid forfall for ordféranden
intrdder 1 dennes stille vice ordféranden

o Tjansteresor utanfor Europa for linsmuseichefen. Vid forfall for ordféranden
intrdder 1 dennes stille vice ordféranden

o Fragor som beslutas av styrelsen men interimistiskt méste tas stillning till fore
kommande styrelsemoéte. Vid forfall for ordféranden intrdder i dennes stille vice
ordforanden.

Linsmuseichef

¢ beslutar om en sammanhaillen organisation for Stiftelsen Hallands linsmuseer, som
verkar for att behéilla respektive museums unika sirart

o ir ytterst ansvarig for utvecklingen av Stiftelsen Hallands linsmuseer

o foretrider Stiftelsen Hallands léinsmuseer i olika sammanhang

o utvecklar samarbetet med styrelsen och verkstiller styrelsens beslut

¢ Jeder Stiftelsen Hallands lainsmuseers ledningsgrupp.

o ir vtterst ansvarig chef for Stiftelsen Hallands linsmuseers ekonomi, ledning, personal
och arbetsmiljo

2.Delegationsordning vid Stiftelsen Hallands liinsmuseer

Allminna bestimmelser for delegationsbeslut

Vid delegering av beslut fran styrelsen for Stiftelsen Hallands Lansmuseer, Halmstad och
Varberg, fortsittningsvis kallad styrelsen, giller de allménna bestimmelser som framgar
enligt nedan.

Delegationsbeslut 4r namnet pa beslut som delegeras fran styrelsen. Beslut som inte sker pa
delegation, och som inte upptas i forteckningen nedan, &r att betrakta som ren verkstéllighet.

Delegation kan ske till chef eller annan tjdnsteperson. Delegation kan inte ske till flera
personer. Delegat har mdjlighet att vidaredelegera om sa framgér av ordningen.

Delegat far inte handlégga eller fatta beslut i &renden, dir denne &r javig. I sddana fall skall
delegaten 6verldmna &drendet till sin ndrmaste chef. Denne 6vertar da delegatens beslutsrétt i
arendet.

Det éligger styrelsen att fortlopande dvervaka hur delegerad beslutanderitt utovas inom
Stiftelsen Hallands [Ednsmuseer, Halmstad och Varberg. Det gors genom att arbets- och
delegationsordningen tas till beslut engéane-arligen, da den vid behov kan revideras.
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Vissa delegeringsbeslut bor informeras 16pande till styrelsen vid ordinarie moten. Dessa
beslut framgér av delegationsordningen.

utredningar och
rapportering av statistik
inom stiftelsens
ansvarsomrade

Arende Lagrum, policy mm Delegat Kommentar
1 Organisation och
arbetsmiljo
1.1 [Faststélla intern Arbetsmiljolagen Lansmuseichef Lansmuseichef ska
organisation och AFS 2015:4 (for central ledningftillsammans med
ledningsstruktur inom organisatorisk och [och styrelsen faststalla
verksamheten social arbetsmiljo [administration)  [sStiftelsens
Museichef (for Overgripande
respektive organisation
museum) faststattsav-styretsen
Kulturmiljochef
(for Kulturmiljo
Halland inom
Hallands
kulturhistoriska
museum)
1.2 |Ansvara for arbetsmiljé |Arbetsmiljolagen Lansmuseichef Ansvar for enskilda
Museichef moment i det
Adm chef systematiska
Kulturmiljochef arbetsmiljoarbetet
Avdelningschef gallande fysisk
Enhetschef arbetsmiljo far
skriftligen
vidaredelegeras till
annan tjansteperson.
Denne kan narsom
tretst-aterdelegera till
chef om heninte
anser sig ha ratt
forutsattningar att
uppfylla sitt uppdrag.
2 Foretrada och
representera
2.1 [Svaraparemisser,

Remisser och utredningar
om museer i allmanhet
eller om stiftelsens
museer i synnerhet

Museilagen
ICOMs etiska regler

Lansmuseichef
Museichef

Svar samordnas
mellan museerna

Remisser och utredningar

om kulturmiljovard

Kulturmiljolagen

Plan- och bygglagen

Kulturmiljochef

Enhetschefer

Far delegeras till
sakkunnig
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Miljobalken handlaggare,
beslutas vid behov i
samrad med
narmaste chef.
Statistik /analys av Lansmuseichef Svar samordnas
statistik gallande museer mellan museerna
till statliga myndigheter, Museichef Far delegeras till
regionen mfl sakkunnig
Adm chef handlaggare
2.2 [Foretrada och yttra sig
offentligt a stiftelsens
vagnar
| styrelsefragor Stiftelselagen Ordféranden Far-cetegeras titt
Stadgarna téansmuseichef
| verksamhetsfragor Museilagen Lansmuseichef Far vidaredelegeras
till annan chef
2.3 |[Foretrada och yttra sig
offentligt for enskild
verksamhet
For enskilt museum Museilagen Museichef Far vidaredelegeras
tillannan chef eller
tjansteperson for
enskilda arenden,
men inte for
verksamheten som
helhet
For kulturmiljovarden Kulturmiljolagen Kulturmiljochef Far vidaredelegeras
Plan- och bygglagen tillannan chef eller
Miljobalken handlaggare for
enskilda arenden,
men inte for
verksamheten som
helhet
3 Anstéallning
3.1 |Beslut om inrattande Lansmuseichef Informeras styrelsen
eller avvecklande av
tillsvidaretjanster
3.2 |Beslutom Lansmuseichef thformerasstyretsen
tillsvidareanstéllning Museichef
Adm chef
Kulturmiljochef
3.3 [Beslut om tillfalliga Avdelningschef
anstallningar, AVA och Enhetschef
interremittent
anstallning
3.4 [Beslut om uppsagning av Lansmuseichef Beredning och

personal pga arbetsbrist
eller personliga skal

verkstallande
lgenomfors av
narmaste chef med
stod av HR
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Informeras styrelsen

tjdnster, entreprenader
for
uppdragsverksamheten
kulturmiljo, inom

faststalld projektbudget

3.5 [Beslut om utrikes resor Lansmuseichef
for verksamheternas Museichef
personal Adm chef
Kulturmiljochef
3.6 |Beslutom lépande Gallande Narmaste chef Far delegeras till HR-
ledigheter (permission, |kollektivavtal ansvarig -under
semester, Semesterlagen semestertid for att
kompensations-ledighet [Foraldraledig- sakerstalla
och foraldraledighet) for |hetslagen [6neutbetalning;
stiftelsens medarbetare
3.7 [Beslut om tjanstledighet |Gallande Lansmuseichef  [Samrad vid behovi
for stiftelsens kollektivavtal Museichef stiftelsens
medarbetare Tjanstledighets- Adm chef ledningsgrupp
lagen Kulturmiljochef
4 Upphandling
4.1 |Besi = ' ou L - : S s 3
.IIWeSEeI'IIIgaI “led SE Eelse S pOtCy O Vcll\balllhctcllb bChUV
riviing ;  sitrel
t5r-best  arki o
. ineshtid
4.12 |Anskaffning av varor och (LOU
tjdnster, entreprenader (Stiftelsens policy for
for verksamhetens upphandling
lopande behov
(ej
uppdragsverksamheten,
se 4.23)
Over gransvirdet for Lansmuseichef Upphandling
direktupphandling, inom Museichef med anbud enl LOU
beslutad Adm chef
verksamhetsbudget?
Belopp 6ver 100.000, upp Lansmuseichef Dokument for
till gransvardet for Museichef direktupphandling
direktupphandling Adm chef over 100.000 ska
diarieforas med
annan relevant
dokumentation
Belopp fran 50.000 och Avdelningschef
upp till 100.000 kronor Enhetschef
Belopp fran 10.000 och Avdelningschef Far vidaredelegeras
upp till 50.000 Enhetschef
4.23 |Anskaffning av varor och
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For belopp dver
gransvardet for
direktupphandling

LOU
Kulturmiljolagen

Kulturmiljochef

Enl LOU
anbudsforfarande

For belopp 6ver 100.000,
upp till gransvardet for
direktupphandling

Kulturmiljochef
Enhetschefer

Dokument fér
direktupphandling
over 100.000 ska
diarieforas med
annan relevant
dokumentation

For dvriga beloppsgranser
se 4.2

5 Forsaljning av tjanster

5.1 |Lamna anbud for Konkurrenslagen Kulturmiljochef
uppdrags-verksamheten Enhetschefer

5.2 [Besluta om tariffer for Lansmuseichef Samordnas mellan
ovriga tjanster Museichef verksamheterna

Kulturmiljochef

5.3 [Besluta om tillfallig Museichef
forandring av
entréavgifter

6 Utlamnande av handling

6.1 |Beslut om utldamnande av|Tryckfrihets- Arkivarie och Vid svara beslut,
handling forordningen, registratorer kontakta

Offentlighets- och lansmuseichef,
Sekretesslagen, kulturmiljochef, adm
Arkivlagen, chef.

Dokument-

hanteringsplan

Stiftelsen Hallands

lAnsmuseer.

6.2 |Beslutom Tryckfrihets- Arkivchef Radgivning kan ges av
sekretessbelaggande forordningen, eller arkiv-avdelningen
av handling Offentlighets- och

Sekretesslagen, Lansmuseichef

Arkivlagen, Adm chef

Dokument- Kulturmiljochef

hanteringsplan

Stiftelsen Hallands [i samrad med

lAnsmuseer. Arkivchef

6.3 |Hantering enligt GDPR |GDPR Administrativ chef [Tillgodose adekvat
Ev samrad med utbildning, ta hjalp av
arkivchef extern expertis
Far vidaredelegeras

7 Inga avtal (ej anstallning
imfr 3, ej anskaffning av
varor och tjanster jmfr 4)

7.1 |Inga avtal for hela Firmatecknare: Ratt att som

stiftelsen eller enskild
verksamhet, av
firmatecknare

Ordforanden
Vice ordforanden

firmatecknare eller
ansvarig chef teckna
avtal enskilt eller tva i

forening styrs av
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Lansmuseichef
Museichef
Adm chef
Enskilt eller
tva i forening

beloppsgranserna i
7.2 0ch 7.3

7.2 |Inga avtal for hela
stiftelsen
Inga avtal for hela Ordféranden och |Informeras styrelsen
stiftelsen till ett varde over Lansmuseichef
700.000 SEK Tva i forening
eller
med loptid over 5 ar
Inga avtal for hela Lansmuseichef  |Farvidaredelegeras
stiftelsen till ett varde over till Adm chef
100.000 upp till 700.000
SEK
7.3 |Inga avtal inom enskild
verksamhet och beslutad
budget
Inga avtal till ett varde Gver Museichef | samrad med
700.000 SEK Admchef lAnsmuseichef
Kulturmiljochef  [Undertecknasocksa
ordféranden
Dock undantaget
forsaljning av tjanster
i uppdrags-
verksamheten/
kulturmiljo
Inga avtal i enskild Museichef Far vidaredelegeras
verksamhet med 6ptid Adm chef till enhetscheferinom
langre an ett ar Kulturmiljochef Kulturmiljo
och/eller
Inga avtal i enskild
verksamhet med belopp
over 100.000
Inga avtal i enskild Far vidaredelegeras
verksamhet med belopp Museichef till andra chefer och
upp till 100.000 och inom Adm chef handlaggare inom
ramen for beslutad budget Kulturmiljochef ramen for beslutade
projekt
8 Insamling, forvarv och
avyttrande av foremal
8.1 [Inkdp av museiféremal |Museilagen

-for mer a4n 10.000
- upp till 10.000

Stiftelsens policy
och riktlinjer for
insamling

Museichef




Beslutad av stiftelsestyrelsen 2024-

ICOMs etiska regler

Avdelningschef

samlingar
8.2 |[Mottagande av gava Museilagen
/donation Stiftelsens policy
och riktlinjer for
insamling
ICOMs etiska regler
For enskilda foremal Avdelningschef
samlingar
For mycket stora féremal, Museichef Samrad med
eller hela samlingar Lansmuseichef
Informeras styrelsen
9 Ansdoka om externa
medel
9.1 |For hela stiftelsen tansmuseichef Lansmuseichef
9.2 [Forenskild verksamhet [Museichef Eansmusetetef Far vidaredelegeras
Kotturmitjochef Museichef Storre ansokningar
Adm chef om forskningsmedel

Kulturmiljochef

samordnas av
kulturmiljochef/
forsknings-tedare
Beviljad

N
informeras
styretsen




